
 

 

Poznań, dnia 09 czerwca 2022r. 

 

Dyrektor Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Klinicznego  
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

Ogłasza konkurs na stanowisko: 

Pielęgniarki/ Pielęgniarza/Położnej/ Położnego   Oddziałowej/ Oddziałowego 
 Oddziału Izolacyjnego Noworodka 

Miejsce pracy: Poznań 

Nr referencyjny Dz.KiP.111.2.22 

Wymagane kwalifikacje: 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od 
pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 
przedsiębiorcami (Dz. U. Nr 151 poz.896). 

Wymagane dokumenty: 

1) Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem.  

2) Dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe kandydata, niezbędne do zajmowania stanowiska 
objętego konkursem - na prośbę komisji konkursowej kandydat zobowiązany jest przedstawić oryginały 
dokumentów. 

3) Dokument potwierdzający prawo wykonywania zawodu - na prośbę komisji konkursowej kandydat 
zobowiązany jest przedstawić oryginały dokumentów. 

4) Opis przebiegu pracy zawodowej. 

5) Inne dokumenty, w szczególności potwierdzające  dorobek i kwalifikacje zawodowe – kserokopie 
poświadczone za zgodność z oryginałem. Przy czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata. 
Na prośbę komisji konkursowej kandydat zobowiązany jest przedstawić oryginały dokumentów. 

6) Oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, 
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania 
stanowiska Położnej / Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału Izolacyjnego Noworodka. 

7) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania 
postępowania konkursowego na stanowisko Położnej / Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału Izolacyjnego 
Noworodka. 

Miejsce oraz termin złożenia wymaganych dokumentów: 

Podanie wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w terminie 14 dni od dnia opublikowania ogłoszenia. 



 

 

1) Listownie, na adres: Ginekologiczno-Położniczy Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Polna 33, 60-535 Poznań (decyduje data wpływu pisma do Szpitala).  
Na kopercie należy wskazać imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, nr referencyjny podany  
w ogłoszeniu, a także adnotację: „Konkurs na stanowisko Położnej / Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Izolacyjnego Noworodka Ginekologiczno- Położniczego Szpitala Klinicznego UM im. Karola Marcinkowskiego  
w Poznaniu”. 

2) Osobiście: w Kancelarii  (pok. 317, Budynek D, od poniedziałku do piątku, w godzinach 7:30 – 15:00) 
Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego  
w Poznaniu, ul. Polna 33, 60-535 Poznań. 
Na kopercie należy wskazać imię i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, nr referencyjny podany  
w ogłoszeniu, a także adnotację: „Konkurs na stanowisko Położnej / Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Izolacyjnego Noworodka Ginekologiczno- Położniczego Szpitala Klinicznego UM im. Karola Marcinkowskiego  
w Poznaniu”. 

 

Informacje i dokumenty dotyczące stanu prawnego, organizacyjnego i ekonomicznego Szpitala będą 
udostępniane kandydatom do wglądu w siedzibie Ginekologiczno-Położniczego Szpitala Klinicznego 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Polna 33, 60-535 Poznań. 

Informacje i dokumenty o których jest mowa powyżej są udostępniane wszystkim kandydatom na jednakowych 
zasadach i w jednakowym zakresie. Prosimy o wcześniejsze telefoniczne uzgodnienie terminu  
w jakim zakresie kandydat wnioskuje o udostępnienie dokumentów do wglądu, telefon: 61 8419 492. 

 

O terminie i miejscu postępowania konkursowego zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani na 
piśmie. 

 

  



 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO informuję, iż:  

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ginekologiczno-Położniczy Szpital Kliniczny 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 60-535 Poznań, ul. Polna 33, tel.  
61 8419 273, e-mail: office@gpsk.ump.edu.pl, w imieniu którego działa Dyrektor Szpitala; 

2) W Szpitalu powołany został Inspektor Ochrony Danych, z którym może Pan/Pani kontaktować się we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych poprzez email: iod@gpsk.ump.edu.pl ; 

3) Administrator przetwarza dane osobowe: 

1. w przypadku nawiązania stosunku pracy: 

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa,  
w szczególności par. 12 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie 
sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym 
niebędącym przedsiębiorcą (Dz.U. 2012 poz. 182 z późn.zm.) – w celach związanych z zatrudnieniem – 
do momentu zakończenia postępowania konkursowego; 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w związku z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora, 
w tym w celu obrony roszczeń – do czasu przedawnienia roszczeń, a także w postaci wizerunku 
zarejestrowanego przez monitoring – w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na 
terenie siedziby Administratora i ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których 
ujawnienie mogłoby narazić Administratora na szkodę;  

2. w przypadku nawiązania współpracy: 
a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w celach związanych z nawiązaniem współpracy,  

w szczególności w celu zawarcia umowy cywilnoprawnej – do momentu zakończenia postępowania 
konkursowego; 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w związku z prawnie uzasadnionymi interesami Administratora, 
w tym w celu obrony roszczeń – do czasu przedawnienia roszczeń, a także w postaci wizerunku 
zarejestrowanego przez monitoring – w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób przebywających na 
terenie siedziby Administratora i ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których 
ujawnienie mogłoby narazić Administratora na szkodę;  

Jeżeli w dokumentach zawarty jest szerszy niż wymagany przepisami prawa zakres danych osobowych, w tym 
dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie. W tym celu 
proszę zawrzeć następującą klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Ginekologiczno-Położniczy 
Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu moich danych osobowych, 
w celu realizacji postępowania konkursowego na stanowisko Położnej/Pielęgniarki Oddziałowej Oddziału 
Izolacyjnego Noworodka.” W takim przypadku dane te będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a i/lub 
art. 9 ust. 2 lit.a RODO – w celach związanych z zatrudnieniem lub nawiązaniem współpracy, w odniesieniu do 
danych zbieranych w zakresie szerszym niż wynikający z właściwych przepisów prawa – do momentu 



 

 

zakończenia postępowania konkursowego lub do momentu upływu okresu objętego zgodą na ich 
przetwarzanie; 

4) Odbiorcami Pana/Pani danych będą wyłącznie podmioty i osoby uprawnione na mocy obowiązujących 
przepisów prawa; podmioty i osoby przetwarzające dane w imieniu administratora. Pana/Pani dane 
osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom chyba, że możliwość ich udostępniania będzie wynikała 
z Pana/Pani odrębnej zgody na takie wykorzystanie danych, umieszczonej w dokumentach aplikacyjnych; 

5) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowej; 

6) Pana/Pani dane zgromadzone w postępowaniu konkursowym będą przechowywane do jego zakończenia 
lub do czasu cofnięcia przez Pana/Panią zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody;  

7) Posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania (poprawiania), oraz 
prawo do usunięcia danych osobowych. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z 
rezygnacją z udziału w postępowaniu konkursowym prowadzonym przez Szpital. Ponadto przysługuje 
Panu/Pani prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. Przysługuje 
Panu/Pani również prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie wyrażonej zgody przed jej cofnięciem; 

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uzna Pan/Pani 
za uzasadnione, że Pana/Pani dane  osobowe są przetwarzane niezgodnie z RODO; 

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z par. 12 ust. 1 Rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre 
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz.U. 2012 poz. 182 z późn. 
zm.) jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu konkursowym. Podanie przez Pana/Panią innych 
danych jest dobrowolne; 

10) Pana/Pani dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

 
 


